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Raport z badania wplywu udzialu w projekcie na sytuacje zawodowa
Beneficjentow

Prezentowany dokument jest raportem czastkowym stanowigcym podsumowanie badan ewaluacyjnych projektu
MONTER SIECI SWIATEOWODOWYCH

Edycjal

Wsréd uczestnikéw [ edycji zostalo przeprowadzone badanie w formie ankiet ex ante oraz ex post(przed i po
szkoleniowych) badajace realizacje celu szczegétowego Projektu ,MONTER SIECI SWIATEOWODOWYCH":

,habycie przez 21 BO (7K/14M) kompetencji w zakresie montazu $wiattowoddow”

Udzial w pierwszej edycji wzieto 9 uczestnikéw (3 kobiety i 6 mezczyzn). Na podstawie przedstawionych badan

mozna zauwazyg¢, ze:
1. U wszystkich uczestnikoéw wida¢ znaczacy wzrost w ocenie swoich kompetencji.

2. Przed szkoleniem 4 sposréd 9 uczestnikdw okreslito swoje kompetencje zawodowe bardzo nisko,
natomiast w tym samym badaniu po szkoleniu uczestnicy oznaczali swéj poziom kompetencji jako wysoki, a

nawet bardzo wysoki.

Ponizej Tabela przedstawiajagca zmiany poziomu kompetencji zawodowych w aspekcie dostosowania ich do
wymogow rynku pracy.

Kod uczestnika Ankieta Ex Ante Ankieta Ex Post

Anna-GG 2 3
KLARA 1 5
Beata 3 5
Porucznik 3 4
Lukasz11 1 4
Matojol 1 4
C-krain 1 4
TCM 2 4
1319 2 5
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Edycja 11
Do trzeciej edycji szkolenia zgltosito sie 12 uczestnikéw, 1 kobieta i 11 mezczyzn. Jak mozna zaobserwowa¢ na
wykresie ponizej:

1. 4 sposrdd 12 uczestnikdéw przed szkoleniem okreslito swoje kompetencje zawodowe jako bardzo niskie,

2. co wazne po szkoleniu 3 osoby z tej grupy okreslity swoje kompetencje zawodowe jako bardzo wysokie,

natomiast pozostata osoba okreslita je jako wysokie.

Jak mozna zauwazy¢, 9 z 12 kursantéw po zakonczonym szkoleniu okreslito swoje kompetencje zawodowe w
aspekcie dostosowania ich do wymogéw rynku pracy jako bardzo wysokie. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze najnizsza
oceng wystepujaca w badaniu po szkoleniu jest ocena wysoka, co moze $wiadczy¢ o dobrze dobranym programie

szkolenia.

Ponizej Tabela przedstawiajaca zmiany poziomu kompetencji zawodowych w aspekcie dostosowania ich do
wymogow rynku pracy.

Kod uczestnika Ankieta Ex Ante Ankieta Ex Post

KRISS 2 4
Wlodzimierz 2 5
MyNaPa 2 5
lenak 4 4
jamajka 1 5
Darkofx 1 4
akacja 2 5
Sojka 1 5
Baniek 1 5
new 3 5
kaziu 2 5
klosik 1 4
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Analiza poziomu kompetencji zawodowych w aspekcie
dostosowania ich do wymogoéw rynku pracy
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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA .t

*
NARODDWA STRATEGIA SPOINOSC EUROPEJSKI - -
FUNDUSZ SPOLECZNY X i

Czlowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ocena Kompetencje zawodowe w aspekcie dostosowania ich do wymogow rynku pracy
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